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1. Premessa

A segquito dell’'entrata in vigore della Legge 6 noNee 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione iligjjalita nella Pubblica Amministrazione”, la
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comn2adel D.Lgs. 165/2001 e pertanto anche le
Universita sono tenute a redigere il Piano trieendl prevenzione della corruzione in prima
applicazione entro il 31 marzo 2642 successivamente entro il 31 gennaio di ogni.anno

Il presente Piano € un documento distinto ma setieamente e concettualmente integrato con |l
Programma della trasparenza e l'integrita che wastie uno strumento cardine per 'attuazione del
presente piano anticorruzione.

Per la redazione del suddetto Piano I'Universita Sé&anieri di Siena ha recepito quanto
recentemente pubblicato in materia e ha appli@atwmime in vigore:

L. 190/2012;

Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funziond?ubblica;

Le linee di indirizzo del Comitato interministeriale;

Le indicazioni fornite dalla CiVIT;

Il documento redatto dall’'Ufficio Studi del CODAU,

Riorganizzazione delle strutture amministrative e €cniche entrata in vigore il 1 maggio 2013
Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino ella disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazion da parte di pubbliche amministrazioni;

Piano Nazionale Anticorruzione;

Il Piano triennale per la prevenzione della cowoei si applica a tutte le attivita dell’Ateneo
(scientifiche, formative ed amministrative) e coempfe le varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivita, si riscontri 'abuso da parte di woggetto del potere a lui affidato al fine di o&en
vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono fajuindi, da comprendere non solo I'intera gamma
dei delitti contro la pubblica amministrazione didicati dal codice penale, ma anche le situazioni
in cui — a prescindere dalla rilevanza penale —gaemvidenziato un malfunzionamento
dellamministrazione a causa dell’'uso a fini privdglle funzioni attribuite.

Contesto interno

L’Universita per Stranieri di Siena e un Istitutap@riore statale a ordinamento speciale ai sensi
dell'art. 1 della Legge 17 febbraio 1992, n. 204eeDecreto Ministeriale 19 luglio 2001, n. 376. E
un Ateneo a vocazione internazionale aperto a studgtranieri e italiani, specializzato
nell'interazione della lingua e della cultura igade con le altre lingue e culture. Promuove e
favorisce la dimensione internazionale della riaeec della formazione, i processi di incontro,
dialogo, mediazione fra persone con lingue e celtdiverse, nellintento di favorire la civile e
pacifica convivenza che nasce dal reciproco ricomosnto e dal vicendevole rispetto.

L’Universita individua e realizza tutte le attivitkricerca, didattica, alta formazione, orientatoen
tutorato, aggiornamento culturale e professionalenché le attivita a queste strumentali o
complementari che, nella prospettiva dell'interoaalizzazione, segnate dalla Legge 204/1992,
siano ritenute opportune o necessarie dagli Organiil rilascio dei titoli di studio previsti dalle
norme vigenti, e di altri tipi di qualificazione eertificazione, secondo quanto stabilito dallo
STATUTO e dai REGOLAMENTI INTERNI

Le strutture e i processi di gestione amministeagestengono l'identita, la missione generale e le
attivita dell’Ateneo, secondo criteri di TRASPARENZdelle procedure e dei bilanci, qualita,
efficacia e efficienza delle azioni, valutazionei dsultati, rendicontazione sociale di quanto
realizzato.

U Art. 34 bis, comma 4 del DL 18.10.2012 converititd.. 221 del 17.12.2012.



Si veda il Programma della Trasparenza e l'intagrita pubblicazione dei documenti sul sito nella
sezione “Amministrazione trasparente”.

La gestione amministrativa & volta al perseguimetitana sana e oculata gestione economica e
finanziaria, da considerarsi precondizione necessaraggiungimento degli obiettivi dell’Ateneo.
L'Universita considera la valutazione e I'accreditmto i primari strumenti per la rendicontazione
sociale di quanto realizza.

L’Ateneo si articola in:

- un Dipartimento Dipartimento di Ateneo per la Didattica e la Ricera — DADR
- una Scuola Superiore di Dottorato e di Specializzione — SSDS,

- otto Centri di Ricerca e Servizio:
- Centro per la Certificazione dell'ltaliano come gra Stranieri - Centro CILS;
- Centro per la Certificazione di competenza in Oidatdell'ltaliano a Stranieri - Centro
DITALS;
- Centro per le Lingue Straniere - Centro CLASS;
- Centro Linguistico - Centro CLUSS;
- Centro per la Formazione e Aggiornamento anche Sopporto Tecnologico - Centro
FAST,;
- Osservatorio permanente dell’ltaliano diffuso ftea8ieri e delle Lingue Immigrate in Italia
- Centro di Eccellenza;
- Centro Interuniversitario di Ricerca Sperimentagiom Documentazione di Educazione
Permanente - Centro CERSDEP;
- Centro Interuniversitario per la Storia del Cleraedle Istituzioni Ecclesiastiche - Centro
CISCIE;
- due Centri di Servizio
- Centro di Servizio Audiovisivi e Multimediali;
- Centro Servizi Informatici;
- una struttura Amministrativa e Tecnica strettamente dimensioadltavarie funzioni, obiettivi e
attivita dell’Ateneo.

2. Oggetto e finalita

Come anticipato nelle premesse, il Piano trienpalela prevenzione della corruzione si applica a
tutte le attivita dell’Ateneo (scientifiche, fornna ed amministrative) e comprende le varie
situazioni in cui, nel corso dellattivita, si rsatri 'abuso da parte di un soggetto del potehei a
affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono tali, quindi, da corapdere non solo I'intera gamma dei delitti contro
la pubblica amministrazione disciplinati dal codipenale, ma anche le situazioni in cui — a
prescindere dalla rilevanza penale — venga evidemzin malfunzionamento dell’amministrazione
a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni ditrite.

Il Piano in oggetto individua le attivita con pileeato rischio di corruzione con I'indicazione ell
struttura che presiede lattivitd e la pianificamo di interventi di formazione, controllo e
prevenzione del rischio e i meccanismi di monitgrag

3. Responsabile della prevenzione della corruzione

La designazione del Responsabile della prevenzaeie corruzione € il primo adempimento
necessario che le Pubbliche Amministrazione sowaite ad assumere al fine di consentire a tale



soggetto di predisporre attivita preparatorie eziative concrete, in primo luogo, per
l'individuazione delle aree a rischioe per’avvio di formazione specificadel personale.
Con delibera del Consiglio di Amministrazione dEl'marzo 2013 é stato designato a ricoprire tale
incarico il Dott. Alessandro Balducci, Dirigente $ervizio presso I'Ateneo. Tale designazione é
stata perfezionata con Decreto del Rettore edtiaaba CIVIT.
Il Responsabile della prevenzione della corruzideauto conto dei contenuti essenziali previsti
dalla L. 190/2012:

- predispone il piano triennale per la prevenzion@adam®rruzione;

- lo propone all'organo di indirizzo politico;

- cura la trasmissione dello stesso al Dipartimeetadunzione pubblica;

- cura ogni collegamento con il Nucleo di Valutazien®IV per lo svolgimento delle sue

funzioni di verifica e controllo.

Il Responsabile e tenuto a svolgere i seguenti damp

- Elabora la proposta di piano della prevenzionettattbpoi dall’organo di indirizzo politico
di ciascuna amministrazione (art.1, comma 8) eh8d gennaio di ogni anno;

- Definisce procedure appropriate per selezionalermdre i dipendenti destinati ad operare
in settori particolarmente esporsi alla corruzieme. 1, comma 8);

- Verifica I'efficace attuazione del piano e la sdaneita (art. 1, comma 10, lett. a))

- Propone modifiche al piano in caso di accertamatitcsignificative violazioni e di
mutamenti dell’organizzazione (art. 1, comma 14, &

- Verifica, d'intesa con il Direttore Generale, l'effiva individuazione di modelli per la
rotazione degli incarichi negli uffici preposti @lsvolgimento delle attivita nel cui ambito e
piu elevato il rischio che siano commessi reatiatruzione (art. 2, comma 10, lett. b);

- Individua il personale da inserire nei percorsif@imazione sui temi dell’etica e della
legalita (art. 1, comma 10, lett. c);

- Pubblica sul sito web dellamministrazione una zelae recante i risultati dell’attivita
svolta entro il 15 dicembre di ogni anno, da trasene all’organo di indirizzo politico
dell’'amministrazione; (per il 2014 la relazioneavdta entro il 15 gennaio 2015)

- Vigila sul rispetto delle norme in materia di inéeribilita e incompatibilita (art. 15 del
D.lgs 39/2013) integrando le indicazioni fornitenda circolare n. 2 del Dipartimento della
Funzione Pubblica

- Cura la diffusione della conoscenza dei codici @nportamento dell’amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai isdal’articolo 54, comma 7, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sitb $stituzionale e della comunicazione
dell’Autorita nazionale anticorruzione di cui alfeolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitorag@rt. 15 del DPR n. 62 del 2013,
recante i Codice di comportamento dei pubblici dgenti);

- Trasmette il presente piano al Dipartimento deli@Zone Pubblica e lo pubblica sul sito
internet dell’Universita all’apposita sezione “Ammstrazione trasparente”

4. Individuazione delle attivita con piu elevato rschio di corruzione

Nella seguente tabella sono riportate le attivhia ella data di approvazione del presente piano
possono presentare un rischio di corruzione.

ALLEGATO 2 Piano Nazionale Anticorruzione,

AREE DI RISCHIO COMUNI E OBBLIGATORIE
A) Area: acquisizione e progressione del personale




1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

. Definizione dell'oggetto dell'affidamento

. Individuazione dello strumento/istituto perfigdmento
. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10. Redazione del crono programma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12. Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contressie alternativi a quelli giurisdizionali durarise
fase di esecuzione del contratto

O©CO~NOUILE, WNBE

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera gdida dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an

. Provvedimenti amministrativi a contenuto vin¢ola

. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'araeontenuto vincolato

. Provvedimenti amministrativi a contenuto disaraale

. Provvedimenti amministrativi discrezionali resti’

. Provvedimenti amministrativi discrezionali reati'e nel contenuto

U WNPE

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giida dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an

. Provvedimenti amministrativi a contenuto vind¢ola

. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'araeontenuto vincolato

. Provvedimenti amministrativi a contenuto disareale

. Provvedimenti amministrativi discrezionali reahl’

. Provvedimenti amministrativi discrezionali reefi'e nel contenuto

OO WNBE

Tali aree di rischio vengono specificate, e detir@mme segue dall’Ateneo

Attivita a rischio Attori coinvolti/ Grado di rischio
Strutture che presiedono il
processo

Concorsi e prove selettive ALTO

per i dirigenti e il personale| Area Risorse Umane
tecnico-amministrativo  a
tempo determinato e| Commissioni Giudicatrici ¢
indeterminato personale ausiliarip

(vigilanza, trasporto e




custodia prove d'esame)

Tutte le Strutture Didattiche

Scientifiche e di Serviziq
(previste a Statuto
eventualmente coinvolte n
processo
dellAmministrazione
Centrale o direttament
responsabili del processo

ch
att

Soggetti o  Organi
intervengono con
decisionali nel processo

e

— (D

Concorsi per il personale
docente e ricercatore 3
tempo determinato

Area Risorse Umane

Commissioni Giudicatrici

Tutte le Strutture Didattiche

Scientifiche e di Serviziq
(previste a Statuto
eventualmente coinvolte n
processo
dellAmministrazione
Centrale o direttament
responsabili del processo

ch
att

Soggetti o  Organi
intervengono con
decisionali nel processo

ALTO

e

— (D

Gestione del Personalg
tecnico amministrativo e
docente
Procedure
conferimento
esterni;

- Concessioni di permessi
congedi, gestione malattie
visite fiscali,
database presenze;
Servizi a domand
individuale (benefit, buoni
pasto);

- Gestione incarichi didattici

174

per

di incarich

D

gestione

- Incarichi di insegnamento

- Processo di valutazione deDirettore

aArea Risorse Umane

Direttore generale / Are
Risorse Umane

@Area Risorse Umane
e

Area Risorse Umane

Area Risorse Umane

MEDIO/ALTO




personale;

- Affidamento diretto attivita
formative;

generale/Dirigenti/EP

Scientifiche e di Serviziq
(previste a Statuto
eventualmente coinvolte n
processo
delllAmministrazione
Centrale o direttament
responsabili del processo

| Tutte le Strutture Didattiche

e

- Processo selezione pefArea Risorse Umane |e

progressioni economicheCommissioni giudicatrici

orizzontali;

- Rilascio nulla-osta perSoggetti o Organi chge

trasferimenti e mobilita,; intervengono con atti
decisionali nel processo

- Pagamento emule menti| &oggetti o Organi che

rimborsi a favore delintervengono con atti

personale dell’Ateneo, deidecisionali nel processo

collaboratori esterni.

Procedure selettive per ALTO

collaboratori esterni,

consulenti, incarichi di| Area Risorse Umane

insegnamento  (co.co.co.,

professionisti, collaboratotiTutte le Strutture Didattiche,

occasionali) Scientifiche e di Servizio
(previste a Statutq)
eventualmente coinvolte nel
processo
delllAmministrazione
Centrale o direttamente
responsabili del processo
Commissioni Giudicatrici ¢
personale ausiliario
Soggetti o Organi che
intervengono con atti
decisionali nel processo

Procedure selettive ALTO

concessione compensi e

benefici a studenti e

laureati

- Compensi e benefici (bors

sdrea Management Didattic
e URP/Area Risorse Umane

di studio);




- Procedure di rilascipFinanziarie

certificazioni;

- Procedure di carrieraTutte le Strutture Didattiche,
(convalida attivita formative, Scientifiche e di Servizip
registrazioni esami, controllo(previste a Statutq)
flussi informatici,| eventualmente coinvolte nel
registrazione tasse, procedungrocesso

di annullamento atti, lauredelll Amministrazione

abilitd)
- Attivita di supporto serviz
disabili

Centrale o direttament
responsabili del processo

Commissioni Giudicatrici
personale ausiliario

€

e

U

L

Soggetti o Organi che
intervengono con atti
decisionali nel processo

Gestione del rapporto di MEDIO

lavoro del personale
tecnico-amministrativo

(nulla osta, attestazione
presenze, compens
accessori, valutazione)

Direttore Generale

Area Risorse Umane
i

Tutte le Strutture Didattiche

Scientifiche e di Serviziq
(previste a Statutqg
eventualmente coinvolte n
processo
del’Amministrazione
Centrale o direttament
responsabili del processo

14

N

e

Soggetti o Organi che
intervengono con atti
decisionali nel processo

Gestione del rapporto di MEDIO

lavoro del personale
docente e ricercatore (nulla
osta, presenza in servizio
etc.)

Rettore
. Direttore Generale

Area Risorse Umane

Tutte le Strutture Didattiche

Scientifiche e di Servizi
(previste a Statuto
eventualmente coinvolte n
processo
dell’Amministrazione
Centrale o direttament

e

responsabili del processo




Soggetti o Organi ch
intervengono con atf
decisionali nel processo

—. (D

Affidamento incarichi
esterni al personale docentsg
e tecnico-amministrativo

MEDIO
> Rettore
Direttore Generale
Area Risorse Umane
Tutte le Strutture Didattiche,
Scientifiche e di Servizio
(previste a Statutq)
eventualmente coinvolte nel
processo

dell’Amministrazione
Centrale o direttamente
responsabili del processo

Soggetti o Organi ch
intervengono con atf
decisionali nel processo

—. (D

Progettazione, direzione &
collaudo lavori o]
attestazione di conformita,
per servizi o forniture -
Scelta del contraente

ALTO
Contenzioso contratti appalt

Coordinamento acquist
centralizzati

Servizi tecnici, gestione de
patrimonio, della sicurezza|e
magazzino

Soggetti o Organi ch
intervengono con atf
decisionali nel processo

—. (D

Liquidazione e pagamento
di lavori, servizi e forniture
anche tramite carta di
credito o fondo economale

MEDIO/ALTO
-Risorse finanziarie

Contenzioso contratti e
appalti

Coordinamento acquisti
centralizzati

Servizi tecnici, gestione del
patrimonio, della sicurezza|e

magazzino




Tutte le Strutture Didattiche,
Scientifiche e di Servizip
(previste a Statutq)
eventualmente coinvolte nel
processo

del’Amministrazione
Centrale o direttamente
responsabili del processo

Soggetti o Organi che
intervengono con atti
decisionali nel processo

Gestione rifiuti BASSO

Servizi tecnici, gestione de
patrimonio, della sicurezza|e
magazzino

Tutte le Strutture Didattiche,
Scientifiche e di Servizip
(previste a Statutq)
eventualmente coinvolte nel
processo

del’Amministrazione
Centrale o direttamente
responsabili del processo

Soggetti o Organi che
intervengono con atti
decisionali nel processo
Gestione carriere studenti e MEDIO/ALTO

verbalizzazione esami

Area Management Didattico
e URP

Soggetti o Organi che
intervengono con atti
decisionali nel processo
Gestione inventario beni MEDIO
mobili Coordinamento acquisi
centralizzati e  strutturg

coinvolte

Tutte le Strutture Didattiche
Scientifiche e di Servizip
(previste a Statuto
eventualmente coinvolte nel
processo

A2

N




dellAmministrazione
Centrale o direttamente
responsabili del processo

Soggetti o Organi ch
intervengono con att
decisionali nel processo

—. (D

Attivita di fund raising Direttore Generale ALTO

All'interno del complesso delle attivita universita (didattica, ricerca e supportdd attivita
ritenute potenzialmente piu esposte al rischidi corruzione possono essere individuate nelle:

procedure di affidamento di incarichi
procedure concorsuali

procedure per I'affidamento di lavori, servizi erfiiure comprese quelle relative all’acquisizione i
economia.

Le suddette attivita sono gia disciplinate sl@ecifiche normative che prevedono una serie di
adempimenti finalizzati a garantire la traspareazia correttezza delle procedure che in alcune
attivita sono oggetto di verifica preventiva (régigione dei contratti da parte della corte deitigon

e post-aggiudicazione nel campo degli appalti).

Anche l'adozione del piano della trasparenzaconsente di fornire dati e notizie concernenti
I’Ateneo e degli amministratori dei servizi e dentli pubblici attraverso una chiara ed in equivoca
pubblicizzazione che consente di favorire una rappdiretto tra I'Ateneo, il cittadino le
amministrazione deputate al monitoraggio dell’agiamministrativa.

L’Ateneo, tra la normativa interna, ha adottat@Cddice Etico dell’Universita per Stranieri di
Sienache é punto di riferimento per i comportamentildagpartenenti alla Comunita universitaria
nello svolgimento delle proprie attivita entro [&teo e in riferimento ad esso.

Tale Codice esalta i seguenti valori generaliférinento:
liberta di pensiero, opinione, espressione;

integrita, lealta, onesta, correttezza, imparZalit
rispetto dell’individuo e della sua dignita;
responsabilita personale e professionale;

eccellenza, professionalita, meritocrazia;



rifiuto di ogni discriminazione e sperequazionaagaia delle pari opportunita e superamento degli
svantaggi.

Nel suddetto Codice vengono ritenuti inammissigiliabusi di potere, le resistenze burocratiche, i
comportamenti non trasparenti, i favoritismi eitdieste di favoritismi.

In merito a forme di nepotismo e di favoritismi editato apposito articolo attraverso il quale
I'Ateneo condanna ogni forma di familismo, nepotisra favoritismo nell’attribuire incarichi,
contratti, consulenze e equivalenti nonché nellimhzare gli esiti di procedure di selezione,
trasferimenti, assunzioni riguardanti tutte le gatéee del personale.

E previsto inoltre che I'Universita possa procedalia revoca dell'incarico e all’avvio di un
procedimento disciplinare nei confronti del perdenaresente in una commissione di selezione /
valutazione che non abbia segnalato di essere g@iioonvivente o di avere, con un concorrente,
un grado di parentela o affinita fino al quartodgra&ompreso. E’ inoltre presente un articolo con il
guale viene previsto che i componenti la Comunitsspno accettare le offerte spontanee di doni e
benefici solo se privi di valore economico derivad& incontri culturali, visite o convegni
scientifici pubblici, e sempre che dalla loro atmebne non derivino interferenze sullo
svolgimento delle attivita istituzionali.

Per quanto concerne le nuove disposizioni intredd#ila Legge 190/2012 in merito alla disciplina
degliincarichi extra-impiego, nelle more di procedere alla revisione dei rel&iegolamenti ed in
attesa di conoscere i criteri da parte del Dipatita della Funzione Pubblica in merito alle misure
per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumulirdiarichi nominativi in capo ai dirigenti pubbljci
anche esterni, I'’Ateneo ha provveduto a inviare aneolare informativa dove sono state fornite
indicazioni in merito ai nuovi adempimenti in matedi autorizzazioni/conferimento incarichi
esterni.

Relativamente alleprocedure concorsuali (modalita di svolgimento delle procedure di
reclutamento del personale docente, del personadmicb-amministrativo ed altre figure
universitarie (assegnisti, €0.co.co ecc.), questeggno svolte nel rispetto di quanto espressamente
previsto dalla normativa vigente e nel rispettosguenti principi:

a) applicazione regime di incompatibilita previdtdla normativa vigente;
b) rispetto del principio di trasparenza e di putitél delle procedure.

Nel rispetto dei suddetti principi, in data 21 ditee 2012 questa Universita ha adottato, ai sensi
della Legge 240/2010 ilRegolamento per la chiamata dei Professori di ruolali prima e
seconda fascia. Disciplina dei professori di doppiappartenenza, trasferimenti e research
fellow”.

Ad opera dei servizi amministrativi preposti, viegféettuato il controllo di legittimita sugli atger
ogni procedura di reclutamento o di selezione.

Relativamente allprocedure per I'affidamento dei lavori, servizi e brniture, per le procedure
sopra soglia comunitarig le stesse trovano integrale applicazione le digpmi di cui al Decreto
Legislativo n.163/2006 e s.m.i. e del relativo degeento di attuazione (DPR 207/2010).



E’ da tenere presente che I'obbligo per le Univarsli approvvigionarsi facendo ricorso alle
convenzioni-quadro stipulate da Consip e, in suberdi ricorrere al Mercato elettronico per gli
acquisiti di importo inferiore alla soglia comumitg prassi introdotte dalla Legge di stabilita 201
fanno si che il rischio di possibili episodi di narione in tale settore si vada ad abbassare.

5. Formazione, controllo e prevenzione del rischio

Formazione

L’Ateneo provvede ad inserire, nel proprio piandatmazione, proposte specifiche sull’argomento
della prevenzione e della lotta alla corruzione.

La formazione sara destinata ai dipendenti chettdireente o indirettamente operano nel settori
indicati al punto 4 del presente piano.

Tali proposte saranno sottoposte alla Scuola Sangedella Pubblica Amministrazione perché sia
possibile che la medesima predisponga e realizzops formativi sull’etica e sulla legalita.

Controllo
Il Responsabile della prevenzione della corruziova, espletamento delle funzioni attribuitegli, €
al fine di prevenire e controllare il rischio deante da possibili atti di corruzione puo:

richiedere in qualsiasi momento, e anche su segpak del responsabile di ciascun
Settore/Servizio, ai dipendenti che hanno istreit® adottato il provvedimento finale, di dare
per iscritto adeguata motivazione circa le circaatadi fatto e le ragioni giuridiche che
sottendono all’adozione del provvedimento;

verificare e chiedere, in ogni momento, delucidaziper iscritto e verbalmente a tutti i
dipendenti su comportamenti che possano integnacbeasolo potenzialmente corruzione e
illegalita;

effettuare in qualsiasi momento, tramite l'ausitio soggetti interni competenti per settore,
ispezioni e verifiche presso ciascun ufficio detéAeo al fine di procedere al controllo del
rispetto delle condizioni di correttezza e legittamdei procedimenti in corso o gia conclusi. Le
ispezioni e verifiche avverranno con modalita aghéoalle ispezioni ministeriali e dellAVCP-
Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavi, Servizi e Forniture. Sulla base delle
esperienze maturate nel primo anno di applicazimid’iano potra essere prevista e codificata
una procedura per le attivita di controllo.

Pubblicita

Il contenuto del presente Piano Triennale dellavéheione, e le eventuali successive
modificazioni, devono essere portati a conoscenzatid il personale in servizio. Tale Piano deve
essere consegnato anche al momento dell’assunzstaegl momento dell’assunzione, sia in
servizio presso I'Universita per Stranieri di Sieledl’ Ateneo.

Considerato che a regime i tempi, le modalita attevita propedeutiche di predisposizione del
Piano di Prevenzione della corruzione e di quedlitadPerformance saranno strettamente connesse,
e opportuno individuare forme di integrazione eabrdinamento tra i due Piani, collegandoli tra
loro con lo strumento di obiettivi specifici in niterattribuiti ai responsabili delle strutture.



6. Obblighi informativi

| Responsabili delle strutture individuate nel mustdel presente Piano sono tenuti a trasmettere, i
forma scritta ogni 6 mesi, il Responsabile dell@v@nzione della Corruzione informazioni in
merito ai procedimenti amministrativi istruiti @iovvedimenti finali adottati, con I'indicazionelde
Responsabile di ciascun procedimento, i destinagan tempi di effettiva conclusione dei
procedimenti.

Tale informativa ha la finalita di:

- verificare la legittimita degli atti adottati;

- monitorare il rispetto dei termini previsti dalleglge o dai regolamenti per la conclusione dei
procedimenti;

- monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i getyi che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzeziconcessione 0 erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificandmeali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, 0@ e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dipendenti dell'amministrazione.

Il Responsabile della Prevenzione pud chiederggimi momento, procedendo anche a ispezioni e
verifiche presso gli uffici dell’Ateneo, tramitealisilio di funzionari interni competenti per se¢tor

ai responsabili dei Settori/Servizi, informazionica i termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi di propria competenza.

| termini dei principali procedimenti amministratsono pubblicati, come previsto dalla normativa
vigente, nella sezione “Amministrazione trasparedes sito web di Ateneo.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzipne tenere conto di segnalazioni non anonime
provenienti da eventuali portatori di interesseffigentemente circostanziate, che evidenzino
situazioni di anomalia e configurino la possibilith un rischio probabile di corruzione. Tali
segnalazioni dovranno essere effettuate tramite RB6ta elettronica certificata) o attraverso un
indirizzo di posta elettronica istituzionale deliékheo.

Qualora la degnazione di condotta illecita avverdm parte di un dipendente in servizio presso
I'Ateneo della quale sia venuto a conoscenza inorag del rapporto di lavoro, verra applicato
guanto previsto dal comma 51 del Legge 190//20Ehtemendo 'anonimato del segnalante, salvo
il suo consenso, ferme restando le garanzie doi@ta dei fatti a tutela del denunciato.

7. Obblighi di trasparenza

Il presupposto e premessa necessaria e opportunaateria e il rinvio al “Programma per la
Trasparenza e l'Integrita” che realizza gia di péruna misura di prevenzione poiché consente il
controllo da parte degli utenti dello svolgimentl@ttivita amministrativa.

Pertanto si rinvia totalmente al sito dell’Atenewella sezione Amministrazione trasparente,
strutturata in conformita del D.Lgs. 33/2013.

Il Programma della trasparenza prevede l'organiopaz di Giornate della Trasparenza, con

cadenza annuale e senza nuovi o0 maggiori onebilagrcio. Inoltre tale programma trova specifica
attuazione nelle sezioni ad esse dedicate ancheato degli Open day dedicati all'orientamento
studenti Tali giornate saranno tenute dal Direttore Gemreeatlal Nucleo di Valutazione e saranno
finalizzate ad illustrare a tutto il personale itz e ai diversi stakeholder dell’Ateneo le atévé

gli obiettivi perseguiti dal’Amministrazione inrga di trasparenza e integrita.



Il Responsabile delle Prevenzione della Corruzimmgla sulla regolare pubblicazione delle
informazioni.
In un’ottica di trasparenza totale e opportuno edeve, soprattutto in sede di verifica

dell'attuazione del piano, adeguate indicazione atl assicurare la pubblicita delle forme di
consultazione o degli incontri con associazionodatori di interessi particolari.

A tal fine le adeguate indicazione finalizzate adieurare la pubblicita possono essere fornite alla
Consulta dei Portatori di Interesse, Organo di tpu@seneo previsto dall’articolo 18 dello Statuto
che rappresenta un permanente collegamento deléteon il contesto istituzionale, sociale e
economico di riferimento, svolgendo funzioni dicado con la programmazione dello sviluppo
socioculturale e produttivo del territorio, noncb@n la programmazione a livello nazionale dei
processi di internazionalizzazione del Paese.

8. Rotazione degli incarichi

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziooecorda con il Direttore Generale e con i
Responsabili di Settore/Servizio, la rotazione, @assibile, soprattutto con riferimento alla

necessaria formazione specifica in taluni setteridibendenti coinvolti nell’istruttoria o nel rgaio

dei provvedimenti di cui al punto 4 del presentanpi tenendo conto della realta di un Ateneo di
piccole dimensioni come questa Universita. Infatbn particolare riferimento alle dimensioni

dell’Ateneo ed al numero ristretto di Unita di pmrale, si deve prendere atto che I'eventuale
rotazione deve rispettare il mantenimento dellefgagionalita necessarie e specifiche in certi
settori, della coerenza degli indirizzi e le neeeigscompetenze delle strutture interessate.

9. Relazione dell'attivita svolta

Il Responsabile delle Prevenzione della Corruzienieo il 15 dicembre di ogni anno (per il 2014
tale scadenza é stata disposta dalla Funzione iPalahl1l5 gennaio 2015pttopone al Consiglio di
Amministrazione una relazione recante i risultail’dttivita svolta e la pubblica nel sito internet
nella sezione Amministrazione trasparente.

10. Pianificazione triennale

Di seguito vengono previsti gli interventi nel cordel triennio di riferimento, indicando per
ciascuna attivita da implementare la competenZambito (Prevenzione/Controllo/Formazione).
Di seguito e riportata una tabella con utili spuiguardanti attivita implementabili:

Attivita: 201¢

Competenza Ambito Attivita da implementare
Dirigenti/Responsabili di Prevenzione Realizzare un censimento di
Servizio tutta I'Area di propria

competenza, in particolare
attraverso una verifica delle
risorse  umane disponibili
degli incarichi e delle
responsabilita dei singo|




progetti affidati, dei process
che coinvolgono i poteri d
spesa e quelli di acquisizior
delle entrate e delle verten
in corso.

Prevenzione

alla luce di quanto sop

proporre misure idonee
prevenire e contrastare
fenomeni di corruzione e
controllarne il rispetto;

Controllo

fornire al Responsabile de
Prevenzione dell;
Corruzione le informazion
necessarie e

le proposte adeguate p
'adozione di misure ne
settori in cui e piu elevato
rischio corruzione;

)

Prevenzione

qualora  emergesse
effettivo e concreto rischio ¢
corruzione, avanzar
proposte per la rotazione d
personale soggetto
procedimenti penali e/
disciplinari per condotta d
natura corruttiva;

un
li
e
el
a

=0

Controllo

segnalare al Responsal
della  Prevenzione dell
Corruzione (art. 1, comma
lettera c, Legge 190/201:
ogni evento o dati utili pe
'espletamento delle propri
funzioni.

Dile
a
D,
)
;
e

Prevenzione/Controllo

Adempimenti di cui
paragrafi 3 e 4

ai

Controllo

obblighi di trasparenza di ¢
al paragrafo 7

Ui

Responsabile
Prevenzione della Corruzion:s

aFormazione

awvio del piano
formazione di cui a
paragrafo 5

Prevenzione/Controllo

elaborare  tempestivamg
una direttiva a tutte |
Strutture amministrative
interne  in cui  siang
richiamati i termini per Ig
conclusione dei procedimen
e in cui sia attivato u
processo di verifica ne
rispetto dei medesimi (art.
comma 9, lettera d, Legd
190/2012) e i cui risultat




saranno consultabili sul sito
web istituzionale (comma 28,
Legge 190/2012)

Controllo awio, dintesa con |i
responsabili dej
settori/Servizi di cui a
paragrafo 4 di un processo
che consenta di monitorare
rigorosamente i rapporti tra
I’Ateneo e i soggetti con cui
vengono stipulati i contratti p
con i quali é attivo un
rapporto di scambi
economici, con la previsione
di vincoli a tutela della
prevenzione: rapporti di
parentela, coinvolgimenti
affini (ex art. 1, comma 9,
lettera e,
Legge 190/2012).

Prevenzione/Controllo| Prendere contatti con
'Azienda Ospedaliera per
lindividuazione di areg
comuni di interventq
relativamente alle attivita
assistenziali  svolte  dai
dipendenti dell’Ateneo che
operano in regime di
convenzione.

Attivita 2015

Ambito Attivita da implementare

Controllo esame e verifica efficace delle azipni
messe in atto nel 2014 (comma 10,
lettera e, Legge 190/2012), da parte
del Responsabile delle Prevenziane
della Corruzione, d’intesa con |i
soggetti interessati alla materia;

Prevenzione progetto sulla mobilita degli incairich
sulle Aree e nei Servizi a rischio reati
corruzione come previsto al paragrafo
8,

Prevenzione attivazione di un protocollo per l#alo
all'infiltrazione mafiosa e criminalita
organizzata, ai sensi della Legge
antimafia;

Controllo obbligo di rendere accessibili |le
informazioni sui provvedimenti g
procedimenti amministrativi in itinere




(comma 30);

Controllo

obblighi immediati per le procedure
appalto ai sensi del Codice d
contratti per acquisizione di beni
servizi (comma 32).

Prevenzione

rielaborazione  del  Codice
comportamento  sulla base ¢
regolamento emanato dal Gover
(comma 44), con la ridefinizione del

responsabilita disciplinari in casi di

violazione del Codice

Attivita 2016

Ambito

Attivita da implementare

Prevenzione

revisione e riscrittura  di

“‘Regolamento sulle compatibilita,
cumulo degli impieghi e incarichi” ai

sensi del comma 42.

Prevenzione

elaborazione di un regolamento
sensi del comma 46) riguardante:

- la formazione di commissioni sia di
selezione sia di gara;
- I'assegnazione agli uffici di cui al

comma 46, lettera b.

Prevenzione

di
ei

di
el
no
le

elaborazione di un Regolamento in

base ai Decreti legislativi che saran

no

emanati dal Governo ai sensi del

comma 49, e riguardante gli incariq
dirigenziali, con particolare riguard
a
1. valutazione persone condannate
sensi del comma 50, lettera a), «
abbiano
ricoperto incarichi in enti di dirittg
privato controllati o finanziat
dall’'amministrazione che conferis(
I'incarico (lettera b), che abbiano faf
parte di organi di indirizzo politico
abbiano ricoperto cariche eletti
(lettera C);
2. disciplina delle incompatibilita.

Prevenzione

emanazione di un Regolament
tutela del Dipendente pubblico ¢
segnala illeciti, ai sensi del comma 5

hi
0

ai
he
)
i
ca
to

Ve



